
СЕВСРОДОНЕЦЬКА М1СЬКА ВШИСЬКОВА АДМАНТСТРАЦИЯ
СЕВСЕРОДОНЕЦЬКОГО РАИОНУ ЛУГАНСЬК@! ОБЛАСТТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
начальника Северодонецько! м1сько! в!йськово! администрацИ

«7» Сёдотнней 2024 року ‚ № 7772. ЗМ

Про затвердження зв1ту про результати
виконання Мсько! щльово! програми
забезпечення функщюонування
КУ «Трудовий арх1в м. Северодонецька»
на 2023 рк

Керуючись Законом Укратни «Про правовий режим военного стану »,
та розглянувши проект Звиту про результати виконання МПИсько! шльовот
програми забезпечення функщонування Комунально! установи «Трудовий
арх1в м.Северодонецька» на 2023 рик
зобов’язую:

|? Затвердити зв!т про результати виконання МПсько! щльово?
програми забезпечення функщонування Комунально! установи «Трудовий
арх1в м. Северодонецька»на 2023 р1к (додаеться).

2. Дане розпорядження шдлягае оприлюдненню.

3, Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Начальник Северодонецько! м1сько!
вИськово! админстрацИ Олександр СТРЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням начальника
Северодонецько! м1сько!
в!йськово! админстрации
Северодонецького району
Лугансько! област!
в1д « » бугьлни 2024 № ОИ

Звит про результати виконання
Мисько! щльово! програми

забезпечення функщюнування
Комунально? установи «Трудовий

арх1в м.Северодонецька»на 2023 рк

м. Северодонецьк 2024



Зв!т про результати виконання програми на 2023 рк
Миська шльова програма забезпечення функщюонування КУ «Трудовий арх!в м. Северодонецька»

затверджена розпорядженням начальника Северодонецькот м1сько! вийськово! администрации
Северодонецького району Луганськот област! в1д 06 червня 2023 № 246 ВА

назва програми, дата 1 номер ришення м1ськот ради про П затвердження
ССВВВродонецика м1ська вйськова администрация Северодонецького району Луганськотобласт!

найменування головного розпорядника кошт1в програми
Северодонецька м1ська вийськова адмиистрация Северодонецького району Луганськот област!

найменування в1дпов1дального виконавця програми

1. Фнансування завдань та заход!в програми
Планов! обсяги— Фактичн!

Найменування Джерела. |ЧИнаноуноння овоаи «НН до Виконано/не виконано (причини)
завдання Найменування заходу Виконавець ф1нансу- зпдно 3 ф1нансування,|плану, р

вання програмою, тис. грн. %
тис. грн.

Завдання Вахад 1
КУ «Т ‚. ‚|Мисцевий У зв’язку 3 в!йськовою

В1дновлення Створення електронной «!рудовиий архив бюджет агрестлею Росйськот ФедерацИ
функщонування : м. Северодонецька» ниш 2008,4 - 0 ‚

:| НВННОНВНЕя бази архвних та нии та у зв'язку з проведенням у
КУ

КДуловИ документ! в (хержавни я
мст1 Северодонецьку активних

: Вах!д 2 бойових д1й 3—подальшою
Северодонецька» Система охоронно! бюлжс 60,1 - 0 окупащею м1ста наказом

=ан бктркет директора в1д 11.04.2022 р. № 7-
ахщд › же

Система—протипожежно! кошти МТД) 73,0 - 0
к у Трудовому Нее було

| сигнализаци
, оголошено з 01 квтня 2022 р.

И НП ео е

-

ю
проспй не з вини пращвника. У

неО 214,7 - 0 дистанщйному режим! працюе
Р одна людина - головний

Вах!д 5 бухгалтер — в.о. директора
Облаштування—робочих 277,1 = 0 Оск1льки арх1в залишився на

МЕДЬ окупованй—територи  наданняа 6
и

ДОВ1ДОК сощально-правового
ладнання, прилади,

155,9 _ 0 характеру стане можливим шсля
инвентар для архтво- деокупани м1 ста.ПКО) х Хх ЕКО Е Обе



Заходи 3—першого—по

‚Всього виконано Завдання:

ховища
восьмий та з тринадцятого по
ппистнадцятий розроблялися для

Вах!д 7 в1дновлення роботи установиОбладнання для 155.9 _ 0 шСля деокупаци м1ста
палИтурних та реставра- ‚

Северодонецьк. Осклльки
щйних робтт деокупаци мтста у 2023 рощ! не
Зах! 8 в1дбулося щ1 заходи не були
В1дновленняв 438.3 - 0 реамзован. Вс!  запланован!
юрендованому примиц. заходи включент до Програми
дверей та вкон комплексного в1дновлення
Вах 9 В 13,0 1,6 12 територй! Северодонецькот
Придбання матертал!в м1сько! територтально! громади.Вах!д 10
Послуги (кр1м 39,5 Не 4
комунальних)

Вахид 11

Виплачувати зроб1тну 1256,8 196,3 16

плату
Вах!д 12 Мисцевий
Нарахування на бюджет 276,5 62,4 23
варобттну плату Загальний

- фонд
Захд 13

202.4 _ 0Теплопостачання
Вахид 14

12 _ 0Водопостачання

НИНЕ ааа 39,9 - 0
лектроенерг!я

Вах!д 16
_ 0Вивезення смиттяПЕН Виконано на 5 %

| у зв’язку з вййськовою агрес!ею
Рос!йсько! Федерацита з окупащею

‚м1ста Северодонецька



2. Виконання завдань та заход!в програми.

Найменування завдання Найменування показник!в виконання завдання Один иця |Очкуван! |Фактично) Вдхи-
вим!ру—|результати|досягнуто|лення

‚`Вновлення — ефективного—функщонування КУ) ''Трудовий—_арх!в| Оое ‚Северодонецька" п о оВ1дновлення Показник витрат:
ефективного Кльктсть штатних одиниць ОДИНИЦЬ 6,25 6,25 -функщюнування|КУ—Кильктсть штатних одиниць основного персоналу ОДИНИЦЬ 325 3,25 -"Грудовий арх1в—Клльктсть админтстративного персоналу ОДИНИЦЬ 3) 2 -м.Северодонецька" Ктльк!сть обслуговуючого персоналу ОДИНИЦЬ 1 1 я

Загальна площа трудового арх1ву м” 455,58 455,58 -
К1мнати, де кльютсть вогнегасник!в не видпов1дае нормам шт 6 6 -Кильктсть кондищионер!в розрахованих на площу 25 м?

‚ як! необхадно придбати шт 3 - -3
Кильктсть кондищионертв розрахованих на площу 35 м?

‚ як! необхадно придбати шт Ч - -4
Кильктсть кондищонер!в розрахованих на площу 70 м?

‚ як! необхадно придбати шт 2 - -2
Кильктсть металевих стелаж!в для особових справ, як! необх1дно розмистити в арх1в1 шт 20 - -20
Кильктсть персональних комп’ютер!в, як! необх1дно придбати шт 6 - -6
Загальна кльктсть принтер1в та багатофункщюнальних пристрот!в формату А4, як!

пт 6 _ -6необх1дно придбати
Кильктсть багатофункщональних пристро!в формату АЗ, як! необхадно придбати шт 1 - -1
Ктльктсть комплект!в мебл1в, як! необхдно придбати шт 6 - -6
Кильктсть обладнання для архивосховищ (в1зки, драбини, моб1льнй столи) шт $ - -8
Кильктсть обладнання для палттурнихта реставрацних роблт шт 3 - -3
Планетарний сканер шт | - -1
Показник продукту: шт
Кильктсть запит!в сощально-правового характеру в!д ф1зич та юридичних ос16 шт 2002 - -2002Кльюсть справ з особового складу, як! необх1дно прийняти та розмистити. (у м.
Северодонецьк—знаходяться документи ДП  «1АП», як! до початку! п 4000 _ -4000повномаштабного вторгнення готувалися до передач, але процедура упорядкуваня
документ!в може бути завершена шсля деокупацим1ста)
Площа арх1ву, яку необх1дно прибирати м” 455,58 - -455,58Ктльктсть вогнегасник!в, яких не вистачае для забезпечення пожежнот безпеки в ВИ 1т.



арх1в1

юридичних ос16

Система протипожежно? сигналзаци шт 1 -1
Система охоронно! сигнализации шт 1 -1
Площа кабтнет!в сивроблтниктв, як! необх1дно обладнати спл1т системами м” 75 -75
Площа арх1восховища №1, яке необх1дно обладнати спл!т системами м” 67,3 -67,3
Площа арх1восховища №2, яке необх1дно обладнати сплит системами м” 68.1 -68,1
Площа архтлвосховища №3, яке необх1дно обладнати спл1т системами м” 128,6 -128,6
Ктльктсть справ особового складу, як! необх1дно розм!стити на металевих стелажах: шт 5600 -5600
Час циклу сканування 1 листа документа на планетар. сканер! (сканування- и 1 _обробка- збереження)
Показник ефективност!: шт
Кильктсть наданих дов1док за запитами сощлально-правового характеру в1д ф1зичних п 616 -616та юридичних ос16,на одну штатну одиницю основного персоналу
Кльктсть прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу шт 1231 -1231
Площа, яку необх1дно щоденно прибирати, в розрахунку на 1 одиницю м? 455.58 -455.58обслуговуючого персоналу ? >

Кльксть вогнегасник!в в кожний к!мнат! шт 2 -2
Кльксть м’ каб1нет!в сшвробиниктв, температурний режим в яких забезпечуеться м? 25 -25кондищонерами розрахованими на площу 25 м” в розрахунку на 1 кондищонер
Ктльктсть м” архвосховища №1, температурний режимв якому забезпечусться
двома кондицтонерами розрахованими на площу 35 м? в розрахунку на1 м? 33 -33
кондицюнер
Кльк!сть м” архивосховища №2, температурний режим в якому забезпечуеться
двома кондицтонерами розрахованими на площу 35 м? в розрахунку на1 м? 34 -34
кондищонер
Кильктсть м” архтвосховища №3, температурний режим в якому забезпечусться
двома кондицтюнерами розрахованими на площу 70 м° в розрахунку на1 м? 64 -64
кондищонер
Кильктсть справ особового складу, як! необх1дно розмстити в арх1в! в розрахунку ТТ 280 -280на один стелаж
За робочий можна в1дсканувати (1листхв * 60,в* 8 робочих час!в) лист!В 480 -480
Показник якост!: %
Ефективн1сть опрацювання запит!в сощально-правового характеру в1д физичних та % 100 _



Результативн1сть прийняття справ з особового складу % 100 - -
Забезпечення санттарно-гилен1чного режимув трудовому арх1в; % 100 - -
Забезпечення пожежно! безпеки в арх!в! (п. 2 роздлу УШ наказу № 1000/5) % 100 - -
Забезпеч. темпер.-волог. режиму в архвосховищах № 1, №2, №3 (п.Зрозд.УШ % 100 - -наказу № 1000/5)
Забезпечення арх1ву необхидним обладнанням (п. 5 роздлу УШ наказу № 1000/5) % 100 - -
Створення електронно! бази архивних документтв за рик (249 робочих днв) л/р1к 119520 - -

У 2023 роц! Комунальною установою «Трудовий арх1в м. Северодонецька» виконувалися наступн1 завдання:
1.

нэ

Проводилися консультаци релокованих установ, шдприемств та организаций Северодонецько? м1ськой територ1альнот громади
Северодонецького району Лугансько!област! с приводу органзаци длловодства на шдприемств! (вимоги до складання 1нструкциздловодства, основн! вимоги до складання номенклатури справ, про организацию роботи експертних ком1с1й);
Проводилися консультациИ шдприемств у стадий лкв1даци стосовно переллку документ!в, як! потр1бно передавати на збереження до архву
та вимоги до оформлення цих документ!в (формування справ, створення опис1в, написания 1сторичной дов1дки);
Надавалися дов1дки л1кв!даторам громадських органзаций для проведення державним реестратором процедури припинення 1х д1яльност1;
Оброблялися запити физичних та юридичних ос16 з приводу шдтвердження трудового стажу та заробттнотплати;
Проводилися роботи щодо встановлення м1сцезнаходження документ!в юридичних ос1б, що не надходили на збертгання до КУ «Трудовий
арх1в м. Северодонецька», 1нформували про це зацткавлен! шдприемства, установи, органтзаци та громадян або робили переадресацию
запитв до в1дпов1дного ш1дприемства;
Розроблено план по в1дновленню роботи установи шсля деокупаци територй Северодонецько? м1сько! територ1ально! громади
Северодонецького району Лугансько! област;

У раз! лкв1даци шдприемств, установ та заклад!в Северодонецько? м1сько! територ!альной громади трудовий арх1в готовий приймати
документи на збертгання. Гснуе попередня домовлентсть з Державним арх1вом Черкасько! област! щодо розмищення прийнятих документ! в
та забезпечення належних умов тимчасового 1х збер1гання.



к Пропозицй щодо подальшого виконання програми:

Зпдно програми в1дновлення ефективного функщонування КУ «Трудовий арх1в м. Северодонецька» на 2023 р. були запланован! заходи, на
реалзацю яких потр!бн1 були кошти у розм!р! 5186,8 тис. грн. Згдно плану використання кошт1вна 2023 рик було затверджено асигнувань на суму у
розм!1р! 289,3 тис. грн. У зв’язку з вйськовою агрес1ею Рос!йсько! Федераци, в Украйн! було оголошено воснний стан введений Указом Президента
Укра!ни в1д 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення военного стану в Украйн1», затвердженого Законом Укра!ни в1д 24.02.2022 № 2102-1Х. У зв’язку з
проведенням у м1ст! Северодонецьку активних бойових дйй з подальшою окупащею м!ста наказом директора в1д 11.04.2022 р. № 7-к у Трудовому
арх1в! було оголошеноз 01 квитня 2022 р. проспне з вини пращивника. У дистанщйному режим! працюе пльки головний бухгалтер — в.о. директора.Запланован! заходи не реал!зовант у зв'язку з тим, що м1сто Северодонецьк ще не деокуповане.

Фактично за 2023 р1к було використано кошт!в на суму 262,0 тис. грн., як! були використан! для виплати зароб1тно! плати, для виплат
пращвникам, як! знаходяться у простот, на придбання канцелярських товартв та на оновлення програми для подання звипв «М.Е.рОС».

Не виконан! завдання необх1дно включити до програм на наступн! бюджетн! пер1юди шсля деокупациИ м1ста Северодонецька. В1дновлення
повнощнного функционування Комунально? установи «Трудовий арх1в м. Северодонецька» буде можливим псля деокупаци м1ста Северодонецькатазактнчення бойових д.

Головний бухгалтер — в.о. директора - /
КУ «Трудовий арх!в м. Северодонецька» < 1) рб у, Наталя ГРИНЬОВАаи# 6 фо


